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|. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE Vrchlabi
Sidlo: Komenského 616, Vrchlabi 54301

1. odlouéené pracovisté ve Dvore Kralové nad Labem:
nam. T. G. Masaryka 40, 544 01 Dvur Kralové nad Labem

2. odloucené pracovisté v Trutnove:
Skolni 13, 541 01 Trutnov

3. odlouc¢ené pracovisté v Hradci Kralové:
Hradecka 1151/1, Hradec Kralové 500 03

Zrizovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Belgicka 22, 120 00 Praha

Reditelka $koly: PaedDr. Magda Kumprechtova

Kontakty: Vrchlabi, 543 01, Komenského 616
Telefon: 498 100 620

Mobil: 739 379 290 - VR, 731138 992 — DK
web. stranky: www. specialniskolavrchlabi.cz

www. specialniskolatrutnov.cz

www. specialniskoladvurkralove.cz

www. Specialniskolahradeckralove.cz
e-mail: kumprechtova.skolavrchlabi@diakonie.cz,

sps.dcce.vrchlabi@seznam.cz

Datum zfizeni: Skola byla zafazena do sité Skol od 1. 9. 1995
pravni subjektivitu ziskala 1. 1. 2005

Soucasti Skoly:  pfipravny stupen — bez kapacity
zakladni Skola — kapacita 42 zaku
obor vzdélani:
79-01-B/01 Zakladni Skola specialni — kapacita 35 zaku
79-01-C/01 Zakladni Skola — kapacita 12 zaku
Stredni Skola — kapacita zaku — 18 zaku
78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta
Skolni druzina — kapacita 47 zaku
zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku



Rada Skolské pravnické osoby:
dba na zachovani ucelu, pro ktery byla Skola zfizena, dohlizi na fadné
hospodafreni s finanénimi prostfedky a svéfenym majetkem.

Slozeni rady k 1.9.2017
Mgr. Jan Sobéslavsky - feditel Diakonie CCE
Ing. Miloslav Bétak — naméstek Diakonie CCE
Mgr. Kamila Viktorova - ¢lenka rady




Il. Pfehled odbortu vzdélani

Z4kladni Skola 79-01-C/01

Zakladni skola specialni 79-01-B/01

Prakticka Skola jednoleta 78-62-C/01
Prakticka Skola dvouleta 78-62-C/02

Kapacita jednotlivych soucasti Skoly:
Pocty zaku v jednotlivych soucastech skoly ve Skolnim roce 2017/2018

Pripravny stupen ..o bez kapacity, poCet déti 6
Zakladni Skola specialni..........cocooviiiiiiiiii kapacita 35 zakua, pocCet zaku 32
Zakladni Skola...........cooiiiii kapacita 12 zaku, poCet zaku 13
SKOINT ArUZING. . oo, kapacita 47 zakul, pocet zakl 47
Celkova kapacita SKoly ..........c.cooiiiiiiiiii, kapacita 42

Prakticka Skola dvouleta ... kapacita 12, poCet zak 13

Ve skolnim roce 2017/2018 celkem skolu navstévovalo 64 zaku.

Skolska rada:
Tento organ Skoly umozniuje rodi¢im, zakim, pedagogickym pracovnikim Skoly a
zfizovateli podilet se na spravé Skoly. Skolska rada se vyjadfuje k navrham $kolnich
vzdélavacich programd, schvaluje vyro¢ni zpravu Skoly a Skolni fad. Projednava navrhy
rozpo&tu a zpravy z kontrol Ceské $kolni inspekce. Skolska rada bude v nasledujicim
tfiletém obdobi pracovat v tomto slozeni:

Slozeni $kolské rady: Sté&panka Gottsteinova. - predseda $kolské rady, zastupce pedagogickych
pracovnikl Skoly,
Hana Liptakova - zastupce za zfizovatele
Jana Kucharova - zastupce zakonnych zastupcl a zaku Skoly




Slozeni tFid: stav k 30. 6. 2018

[. M = MOdra tHida ......cccviiiiiriiiiciccrcr s s s s s s s s s rrrrna s 8 zaku
TFidni ucitelka : Pavlina Vackova
Asistent pedagoga: Renata Bednarova

Lidija Lepltova

[I.O - 0ranzova trida .......cccoviiiiicii v e e e 10 zakh
Tridni uCitelka: Jana Hendrychova
Asistent pedagoga: Renata Dvorakova

Tereza ZajiCkova




5 zaku

Mgr. Sarka Reyneltova
Marie Audrlicka
Tereza Cernovska

tfidni ucitelka:
asistent pedagoga:

................................................................................. 7 zakuh
Bc. Zuzana Judova
Andrea Karbanova

Vendula Svabova

TFidni ucitelka:
Asistent pedagoga:
Vychovatelka:

4"' 9.'?',‘
55105




V.F. — Fialova tFida.......cccciiiiiiiiiiiiicicccrcer s v v s s s s r s rn e e e 6 zaku

tfidni ucitelka: Mgr. Lenka SimGnkova

asistent pedagoga: Michaela Zelenkova
Lenka Melinova

VI. T — TyrkySOVaA thida......ccooiniiiiiiiiiiiiirc s s e 10 zaku
tfidni ucitel: Bc. Michala Sklibova
asistent pedagoga: Lucie JaroSova

Aneta Annie Ulrychova




VIl. B — Barevna trida
TFidni ucitelka:
Asistent pedagoga:
Vychovatelka:

.............................................................................. 5 zaku
Mgr. et Mgr. Jana Svobodova

Milena Havli¢kova

Radka Dolezalova

I. Z — Zelena trida
TFidni ucitelka:
Asistent pedagoga:

.............................................................................. 13 zaku
Mgr. Jitka Skodova

Stépanka Gottsteinova

Mgr. Zdenék Mikolasek




[ll. Zaméstnanci Skoly

K 30. 6. 2018 pracovalo ve Skole celkem 25 pedagogickych pracovniku vcetné feditelky a
zastupkyné Skoly, z toho:

HIANT UCIHEIKY ..o e 8/8 uvazku
8T (=] |- 2/0,3 uvazku
ASIStENTKA PEAAGOTA. . ... ettt 16/16 uvazku
VYCNOVALEIKY . .. . 4/1 uvazku

nepedagogicti a externi pracovnici Skoly:
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Z celkového poctu 25 pedagogickych pracovnikt skoly nesplfiuje odbornou kvalifikaci pro Skoly
zfizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — obor specialni pedagogika pro ucitele
nebo obor asistent pedagoga 2 pedagogicti pracovnici. Dvéma ucitelkam zakon umoznuje
vykonavat pedagogickou €innost b&éhem jejich studia pfi doplfiovani kvalifikace.




IV. Vzdélavani pracovniku skoly

1. Studium ke splnéni kvalifika€nich predpokladl na Dolnoslezské univerzité ve Wroclavi
v oboru ,Specialni pedagogika“ studuje pét ucitelek.

2. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace bylo v tomto $kolnim roce zaméfeno na :
GDPR ve $kolstvi

VOKS

Spisovy a skartaCni fad

Diakonické hodnoty

Reseni konfliktnich vztaht ve tfidé

Spoluprace zaku ve vyucovaci hodiné

Zvysovani psychické odolnosti

Etické aspekty prace

Snoezelen v teorii a praxi

Uvod do pfimé prace s lidmi s autismem

Hudebni hry

Praxe ve skolni druziné

Pravidelné supervize v TU

Kurz zpévu

Skoleni webu

Hra na klavir

Alternativni a augmentativni komunikace ve sSkole

Komunikace podporujici pfiznivé klima ve Skolském prostredi
Alternativni a podparné metody komunikace u déti PAS se zaméfenim na vizualni komunikacni
systém

Zvladani narocného chovani u déti, zaka a studentd s PAS

Jak nastavit hranice

Pozitivni mySleni v praxi

Skoleni pro praci s interaktivni tabuli

Efektivni komunikace s détmi

Teoretické zaklady a prakticky nahled do muzikoterapie

Z&ci s vyrazné narusenymi komunika&nimi schopnostmi, s PAS

Foto ze Skoleni Diakonické hodnoty Foto ze seminare Uvod do pfimé prace s lidmi s autismem




V. Zapis a prijimaci fizeni

LetoSnimu zapisu Zakd do 1. ro¢niku pfedchazely Dny otevienych dvefi na vSech pracovistich
Skoly, které meély za ukol oslovit rodi€e pro vzdélavani svych déti naSi Skolou.
Zapis pro pracovisté ve Vrchlabi se konal 4. dubna 2018. Do 1. ro¢niku byli zapsani dva Zaci.
Ve Dvofe Kralové se konal zapis dne 10. dubna 2018. K zapisu pfisli 3 Zaci, z toho jednomu byl
udélen odklad Skolni dochazky, druhy nenastoupil a tfeti byl zapsan do 1. ro€niku. Na pracovisti
v Trutnové se konal zapis 9.dubna 2018. Do 1. roCniku byli zapsani dva Zaci. V Hradci Kraloveé se
konal zapis dne 5. dubna 2018. Do 1. rocCniku byl zapsan jeden Zak.
Do pfipravného stupné& ZSS bylo zapsano jedno dité.

V pribéhu jara prestoupili z jinych Skol 4 Zaci.

Celkem na vSechna pracovisté bylo zapsano 6 zaka do 1. ro€niku a 2 déti do pfipravného stupné.

Na zakladé pfijimaciho fizeni do praktické Skoly dvouleté nebyl v prvnim ani druhém kole pfijat
zadny zak. Prakticka Skola méla 2 tfidy, ke slouceni tfid z provoznich divodua doslo k 4.4.2018 a
vznikl kolektiv tfidy 1.ZT Zelena tfida s po¢tem 13 zaku.

Skola pracuje s Montessori prvky. Pravé zajem rodiéti o metodu principy Montessori pedagogiky
a alternativni zplsob vzdélavani pfivedly do na$i Skoly tolik novych Zackld. Neexistuje veétsi
motivace pro rozvoj Skoly nez zajem rodi€u. Na zakladé vstficného pfistupu naSich pedagogu a
klimatu Skoly se pocet Zzaku v nasi Skole kazdoro€né zvysSuje.

12



VI. Vysledky zavéreénych zkousek a vzdélani zaku

Ukonéeni dochazky

Ve Skolnim roce 2017-2018 Skola neméla zadné absolventy.

Pét zakl navstévujici 10. rocnik pozadalo prostfednictvim svych zakonnych zastupcl o moznost
pokradovani v zakladnim vzdélavani i po splnéni povinné $kolni dochazky. Reditelka Skoly po
posouzeni divodl uvedenych v zadosti a v souladu s § 55 Skolského zakona, véem zadostem
vyhovéla. Jednalo se o zaky s tézkym zdravotnim postizenim, ktefi ani po 10 letech dochazky do
zakladni Skoly specialni neziskali zaklady vzdélani. Studium na stfedni Skole by pro né vzhledem
ke skladbé vyu€ovacich hodin tydné bylo velmi obtizné.

Jedna Zakyné Praktické Skoly dvouleté na zakladé Zadosti k 31.8.2018 zanechala studia.

Skolni rok 2017/2018 znamenal soulad osmi tfidnich kolektivi. Vsichni spoleéné utvorili dobry
a zdravy kolektiv.
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VII. Spoluprace s ostatnimi subjekty

Mezi nejvyznamnéjSi spolupracujici subjekty patfi od samého pocCatku existence Skoly stredisko
Svétlo — Diakonie CCE, s nimz je $kola myslenkové a organizaéné t&sné spjata. Socialni sluzby,
které stfedisko poskytuje, vyuZivaji néktefi Zaci nasi Skoly. Diky této nabidce mohou travit volny
Cas po skonceni vyu€ovani v centru dennich sluzeb, které svou nabidkou sluzeb cilené doplfiuje
specialné pedagogickou péci.

Uzce spolupracujeme se specialné pedagogickymi centry, ktera zajistuji psychologicka vysetieni,
doporuceni k zafazeni do specialniho vzdélavani, pomahaiji pfi tvorbé individualnich vzdélavacich
plant a poskytuji specialné pedagogické poradenstvi. Pro zajisténi specialné pedagogické péce
pokraCovala i v tomto roce spoluprace s logopedickymi poradnami, které dopliuji nasi spolupraci
pro zajisténi rozvoj komunikacnich a feCovych dovednosti zakl. PokraCuje zapocCata spoluprace
s odbornymi psychology a psychiatry. Osvédcena metodicka podpora vSem pedagogickym
pracovnikim pokracuje v pravidelnych mési¢nich navstévach psycholozky, ktera se zaméfuje na
z2aky s PAS a zaky s poruchami chovani.

Spolek Kli¢ek, ktery vznikl v zafi 2010 pfi Skole s cilem pomoci pfi organizovani nejriiznéjsich akci
Skoly se nadale zapojuje do veSkerého déni. V tomto Skolnim roce pokraCujeme v partnerské
spolupraci se SOS socialni prace Hostinné. Vlastni iniciativou zak( této $koly pokradujeme
v projektech Vanoc¢ni a Velikono¢ni dilny. Smyslem tohoto projektu je integrovat nase Zaky do
intaktni  spoleCnosti a  zajistit snadnéjSi orientaci ve svété této spolecCnosti.
Nase Skola se stala pro SOS Hostinné hlavnim stfediskem praxe. Zajimavou formou pokraguje
i spoluprace Gymnazia ve Vrchlabi. Zaci této Skoly si kazdoroéné pro nase zaky pfipravuji v dobé
adventu Andélsky den, na ktery se cela Skola velmi t&Si. Vano¢ni atmosféru dokresluje stavebni
firma Skanska s projektem ,Den splnénych pfani, ktera vS§em zakum Skoly splni pod stromeckem
jedno prani. DalSim subjektem, ktery nam v tomto Skolnim roce zajistil pomocné pracovniky pro
nacvik sebeobsluznych dovednosti zakd je Ufad prace Trutnov, Dvir Kralové nad Labem
a Vrchlabi. PfiloZzena ruka téchto pracovnikd byla nenahraditelna.
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VIIl. Vysledky kontrol

Ugetni zavérka $koly k 31.12. 2017 byla ovéfena auditorem. Audit (ovéfeni udetni zavérky)
provedla Ing. Sofia Bacova. Podle vyroku auditora uCetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv $kolské pravnické osoby Zakladni $koly specialni a praktické $koly Diakonie CCE
Vrchlabi k 31.12. 2017 a nakladl a vynosuU a vysledku jejiho hospodareni za rok konc¢ici k 31.12.
2017 v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy. Protokol a zprava o ovéfeni u€etni zavérky na rok
2017 jsou ulozeny v archivu skoly.

V roce 2018 probéhla kontrola z Ufadu prace na poskytnuti a &erpani dotaci na pracovni mista
v ramci programu Verejné prospésnych praci.

Probéhla kontrola odvodu zdravotniho pojisténi V3eobecné zdravotni pojistovny.
Déale doslo ke kontrole odvod( socialniho pojisténi a povinnosti spojenych s CSSZ k 31.5.2018.
V Cervenci 2018 probéhla kontrola zfizovatelem na komplexni tvorbu povinnych dokumentt a
predpist stanovenych zfizovatelem (Metody personalni prace, Motivace zaméstnancu, Krizovy
plan Skoly, FR plan, PR plan, Strategicky plan, Koncepce Skoly...).
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IX. Hospodareni Skoly

Vysledovka k 31. 12. 2017 (v tis. K¢)

Naklady

SPOFEDOVANE NAKUPY ...t e 1995,68
SIUZ DY .o e 2348,30
OSObNI NAKIAAY ... e 10355,08
Ostatni NAKIAAY ... 104,47
Odpisy, Prodany MAJELEK ..........uii e 0,00
NaKIady celkem ... s na 14 803,53
Vynosy

Trzby za vlastni VYrobKY @ ZDOZi .........ouiniii e 247,89
PHIAtE PIISPEVKY ... e 70,99
OStalNi VYNOSY ...t 19,89
Provozni dotace. .........oeiiii e 14 479,50
VYNOSY CEIKEM .neiiii i e e rra s e sa s s n s s rasanranranansanranennnns 14 818,27
Vysledek hoSpodareni .........ceiiiiiii v e s n e 14,74
Rozvaha k 31. 12. 2017 (v tis. K¢E)

Aktiva

Dlouhodoby majetek celkem ... 0,00
Dlouhodoby hmotny Majetek ..o e 3.123,94
Opravky k dlouhodobému majetku ..., -3. 123,94
Kratkodoby majetek Celkem ... e e e e e 1953,64
Pohledavky CelKem ... ... 85,27
Kratkodoby finanéni majetek celkem ... 1854,71
JINA AKUVA COIKBIM . e e e e e e et e e e e 13,66
2N L = =11 = 1 R 1953,64
Pasiva

VIastni Zdroje CEIKEM ... s e s s s n s na s r e r e nns 775,55
JMEBNT CIKEIM L. 760,81
Vysledek hospodareni CelKem ... ..o 14,74
Cizi ZAroje CeIKEM .t r s rr s a s r e r s s n s n s ra e n e e annnaens 1178,09
Kratkodobé zavazky Celkem ... 1178,09
JINA PaSIVA CRIKEIM .. e 0,00
Pasiva CeIKEM ... e 1953,64
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X. Aktivity Skoly a prezentace na verejnosti

Hrani bez hranic

Spole&nost Zivot bez bariér a Polského svazku nevidomych pofadala jiz 7. roénik Hrani bez
hranic. Na$i zaci Praktické Skoly dvouleté ozdobili tuto akci svym tane¢nim vystoupenim Zima,
zima a sklidili obrovsky uspéch.

Halloweenska ZOO
Zoo ve Dvore Kralové nenabizi jen tradi¢ni prohlidky vybéhl se zvifatky, ale své programy
zamérfuje na jednotliva témata napf: Halloween — dlabani dyni.

Ekologické dny
Kazdy rok b&hem zafi probihaji pravidelné ekologické dny. Zaci se podileji na uklidu slepého
ramene Labe a okoli kaplicky sv. Anny. Zaci se tak uéi starat o své Zivotni prostfedi.

17



Plavani

Vsichni naSi Zaci na vSech pracovistich se ucastnili hodin plavani. Pro nékteré zaky je to pfijemna
zakonem dana povinnost, pro vétSinu vSak relaxace, na kterou se vSichni téSi. Kazdy zak
prochazi predplaveckym ¢i plaveckym vycvikem. Pro zaky s téZkym postizenim je k dispozici
proskoleny instruktor, ktery s nimi pracuje vyhradné individualné, takovy vycvik je pak zaméfen na
vodni rehabilitaci.

Spoluprace s technickymi sluzbami — naplfiovani cild SVP

V ramci plnéni praktické vyuky v osnovach stfedni Skoly Skola vyuZila spoluprace s technickymi
sluzbami mésta Trutnov, kde se naSi zaci stfedni Skoly pravidelné zapojuji do uklidu vefejného
prostranstvi a pini tak cile stanovené SVP pro praktickou $kolu dvouletou.

Velikonoéni dilny
Stejné jako projekt Vanoc¢ni dilny, tak i projekt Velikono¢ni dilny, jsou finanéné podporovany
méstem Vrchlabi. Kazdy rok si pfi nich pfipominame lidoveé tradice a usilujeme o jejich zachovani.




Vano¢ni dilny

Skola vytvofila projekt na pofadani vytvarnych dilen pro vSechny v pronajaté t&locviéné. Kazdy
prichozi si zde muZze vyrobit mnoho krasnych vyrobk( symbolizujici vano¢ni €¢as. Timto projektem
si s zaky pfipominame nejkrasnéjsi pocit, ktery jindy neni — vanocni cCas.

KRNAP

Kazdoro¢né navstévujeme KRNAP nabizejici vzdélavaci aktivity, které se prolinaji s ochranou
pfirody, krkonoSskou florou a faunou a zZivotnim prostfedim. Neodmyslitelné se tato aktivita stala
soucasti doplnéni smysluplného vzdélavani. Tentokrat s nazvem  ,Pro¢ kopfiva pali ?“
A my uz to vime!

Barevné dny

Jde o den, kdy pfijdou vSichni Zaci, pedagogové i sama pani feditelka v jednobarevném obleceni,
ktery si sami urCime. Tato hra se stala neodmyslitelnou soucasti Skoly, prostfednictvim tohoto dne
vytvafime prijemnou atmosféru, pocit sounalezitosti a partnerstvi vSech. Tentokrat v Pruhovaném.




Turnaj v kuzelkach
Pravidelné se uc€astnime nacviku a poté turnaje v kuzelkach a umistujeme se na pfednich
mistech.

Ples Diakonie

V tomto roce Skola usporadala jiz osmy spoleCensky balonkovy ples Diakonie, tentokrat Razovy.
Cely sal byl odén do riizovych balonkii a vée zafilo v odstinech rdzové barvy. Ugast starSich zaka
Skoly je zavedla do spoleCenského Zivota bézné spoleCnosti, zanechala v jejich myslich silné
dojmy a zazitky. Za spoluprace vSech dobrovolniku, pfizniveu Diakonie, rodi€l a verejnosti ziskal
tento spoleCensky vecer silny ohlas, na némz budeme stavét devaty spoleCensky balonkovy ples i
v pfistim roce, v barvé bilé.

Vanocéni koncert

Pro vefejnost pofadame vanocni koncert, kde se prezentujeme svym programem. Pro hosty
pfipravujeme pisné Ci kratké divadelni pfedstaveni. Koncert je pofadan v evangelickém kostele,
kde si vychutnavame atmosféru nadchazejiciho adventu.




Skolni vylety

Tuto akci nabizi Skola svym Zakum kazdy rok. Jedna se o pobyty na rldznych mistech republiky.
Tento pobyt je zaméfeny pfedevSim na environmentalni, osobnostni a socialni vychovu. BEéhem
pobytu navstivi zaci mnoho zajimavych mist, zasportuji si, uziji si organizovany, pfijemny pobyt
mimo domov. Praha — navstéva historickych pamatek, Liberec — IQ park, Hradec Kralové —

Tongo, Les Kralovstvi — navstéva prehrady u Dvora Kralové, Ji€in — mésto pohadek, vylet na
Roudnici...

Krakonosuv trojboj
Pfi této kazdoroCni akci zaci vyuzili sportovnich aktivit a soutézi pfi plnéni jednotlivych disciplin
KrakonoSova trojboje.

Pracovni vyuéovani — prace v hodiné

Rozvoj motoriky a tymové spoluprace jsou uskute€riovany a podporovany v hodinach vytvarné a
pracovni vychovy, do kterych se Zaci s velkou chuti zapojuiji.




Turnaj v boccie

Pravidelné se ucastnime turnaje v boccie. Boccia je hra pfipominajici petangue. Je velmi
vhodné je pro zaka s détskou mozkovou obrnou. Z&ci se pfi této hie udi vyjadfovat své prozitky,
navazovat kontakty. Hra napomaha rozvoji hrubé i jemné motoriky, logického mysleni a rozsifuje
obzor.

Zimni pobyt na horach - Benecko

Pravidelné kazdy rok v lednu odjizdime se Zaky na zimni pobyt na horach. Tento pobyt se
odehrava v malebném prostredi Krkono$s na HanCové Boudé na Benecku. Pfi pétidennim pobytu
sankujeme, jezdime na bézkach a na lyzich. NejvétSi radosti pro ty nejmensi je snowtubing.
Tento pobyt je zaméfen na osobnostni a socialni vychovu a pfedevSim na vydatny sport.
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Letni pobyt na Slovensku

Na letni Skolu v pfirodé zaky dovazime az do termalnich lazni ve Velkém Mederu na Slovensku.
Zaci zde maji jedinenou prilezitost odpodivat, relaxovat a zaplavat si. Zaci si uzivaji
organizovany a pfijemny pobyt mimo domov. Kazdy rok tento uUZasny pobyt s nadSenim
opakujeme.

Canisterapie

Na vS8echna naSe pracovsté pravidelné dochazi canisterapeut se svym pejskem. U zaku
s mentalnim postizenim napomaha canisterapie k udrzeni pozornosti, pes je pfitomen pfi
rehabilitaénim cviéeni. U&astni se predev8im nacviku a rozvoje jemné a hrubé motoriky a
uvolnovani spasmud. Hrou spejskem se rozviji u déti motorickd c&innost a fantazie.
Canisterapeuticky pes napomaha sblizovani se s okolim a podporuje komunikativhost zaka.
Zvlasté pak u zaku s autismem je canisterapie velmi dilezita. U zakd s takovymto postizenim
pejskové zprostiedkovavaji styk s okolnim svétem, plini roli prostfednika mezi lidmi, pfispivajici
k duSevni rovnovaze a snizuje pocit osaméni.

Hipoterapie — Ié€ba konskym hibetem

Jednou z alternativnich rehabilitacnich metod je pravé hipoterapie, ktera vyuziva léCebny ucinek
korfiského pohybu. Vadné drzeni téla, Spatné pohyby pfi chizi a nebo disledky nejriznéjsich
onemocnéni postihujici pohybovy aparat se pokousime napravit i formou této rehabilitace.
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Mandala jako zdroj relaxace a sebepoznani
Je symbolem jednoty a rovnovahy vyskytujici se ve vSech dobach, kulturach a nabozenstvi. Pro
Z4ky je to nastroj pro relaxaci a sebepoznani, kde se chaos stava harmonickou formou.

Prezentace na vefejnosti — vyzdoba neurologie v Trutnové vrchlabské nemocnice
Z&ci nasi 8koly mysli i na druhé a snazi se zpfijemnit ekani v ordinaci neurologa neoby&ejnou a
inspirujici vyzdobou. Za to jim patfi velky dik.
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Vystupovani v domé pro seniory

Zaci nasi Skoly nechtgji jen brat, ale chtgji i davat. Radost svym kulturnim vystoupenim v podobé
pisniCek, basni¢ek a tanecku rozdavaji pravé v domech pro seniory. Tyto chvile pro viechny
znamenaji nezapomenutelné pocity radosti, Stésti a vzajemného porozuméni. Odménou neni jen
pfijemny pocit, potlesk a Usmeév seniord, ale i posezeni v Oranzové kavarné.

Den zachrannych slozek
Navstévujeme prohlidky riznych mist s odbornymi vyklady, které nase zaky posouvaji do Zivota
kupfedu, uc¢i nas zit podle pfedpisu a byt opatrnéjSimi.

Navstévy knihovny

Soucasti vzdélavani je podpora socialnich vztahu, které naSi zaci tvofi i za pfitomnosti knizek a
mysSlenek. Knihovna pro nase Zaky neznamena jen rozvoj komunikace a ¢tenafské gramotnosti,
radi vyuzivame ve vSech knihovnach i preventivnich a osvétovych programd.
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Oslavy narozenin a svatku
Pravidelné oslavy svatkl a narozenin zaki a pedagogu patfi k utuzeni tfidnich kolektivi a
vyzdviZeni jejich dulezitosti.

Venceni pejsku
Zaci nadeho odloudeného pracovisté ve Dvore Kralové nabizeji svoji ruku a pomoc mistnimu
utulku a kazdy Ctvrtek vyuzivaji dobro€inné €innosti pfi venceni opusténych domacich mazlicka.

Béh nadéje

Béh nadéje je svym rozsahem zcela mimofadna humanitarni akce zaméfena na podporu
vyzkumu rakoviny spojena s vefejnou sbirkou. | nasi Zaci z odlou¢eného pracovisté ve Dvofre
Kralové ji podporuje svoji ucasti.




Svétovy den orientaéniho béhu

Pod zastitou oddilu orientacnich sportd TJ Spartak Vrchlabi nasi zaci spoleCnymi silami zdolali
kratkou trat, ktera vedla Sportovnim aredlem manzelt Zatopkovych a zahradou Skolni druzZiny
mistni zakladni Skoly. SpoleCné s zaky jsme si tak provéfili fyzickou zdatnost a mapovou
dovednost.

Den hygieny rukou

V ramci Mezinarodniho dne hygieny rukou, ktery dle kalendare Svétové zdravotnické organizace
pfipada na 5.5. 2018 si pro nas v Nemocnici Vrchlabi pfipravili program: "Zachran zivot - umyvej
si ruce". Pfed budovou oddéleni nasledné péce jsme si na Ctyfech stanovistich vyzkousSeli pod
vedenim odbornikl resuscitaci, desinfekci a spravnou techniku myti rukou, oSetfeni drobnych ran
a dozvédéli jsme se spoustu zajimavych véci a nasi zaci se citili jako rozeni zachranafi.
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Jarni karneval

Na "Skaredou stfedu" jsme si usporadali ve $kole jarni karneval. Zaci si v hodinach vytvarné a
pracovni vychovy pfipravili krasné masky. Masky Zak( praktické tfidy mély pfipominat jarni
kvétiny a za to v tfidé oranZové a modré zase zvifatka. Odménou jim pak byl vesely program plny
soutézi a tance.

Sportovec roku

Dne 27. bfezna se v Kulturnim domé Stielnice konalo vyhlaseni a ocenéni nejlepsSich sportovcu
mésta Vrchlabi za rok 2017. Ve své kategorii se jiz potreti stal sportovcem mésta Vrchlabi nas
Zzak Toma$ Rylich za vyborné vysledky ve stolnim tenise. Gratulujeme a do dalSi sportovni
sezony drZzime palce.
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XI. Projekty Skoly

Vyzva 22 - zjednodusSené Sablony pro zakladni Skolu

Skola je v posledni fazi na ugasti projektu Vyzva 22 — zjednodusené $ablony pro zakladni $kolu
s motivaénim nazvem Zlepseni kvality vyuky na ZS Diakonie CCE Vrchlabi. Vyuzili jsme
Sablon - Ctenarsky klub, Klub zabavné logiky a deskovych her a douovani. Tento projekt byl ve
znameni prace s détskymi knizkami a hravou matematikou. Nové poznatky Ctenarské gramotnosti
a zabavnou logikou nas provazely prostfednictvim projektu celym Skolnim rokem s finanénim
pfinosem 240 492 K¢ s trvanim do 30.11. 2018.

Vyzva 35 - zjednodusené Sablony pro stredni Skolu

Skola v letodnim roce zahdjila &innost v projektu Vyzva 35 — zjednodu$ené $ablony pro stfedni
$kolu s motivaénim nazvem Zlepseni kvality vzdélavani na SS Diakonie CCE Vrchlabi. Vyuzili
jsme Sablon — ICT technik ve vyuce a dal$i vzdélavani pedagogického pracovnika stfedni Skoly
v ramci ICT techniky. Tento projekt pro nase pedagogy a zaky predstavoval rozsifeni dovednosti,
zkuSenosti a novych poznatkd s vyuzivanim ICT techniky a podileni se na tvorbé
powerpointovych prezentaci, které pfinesly pedagogliim nesmirny uzitek vyuzitelny pro vSechny
konané akce. Projekt Skole poskytl 224 000 K¢ a bude nas provazet jesté i ve Skolnim roce 2018 —
2019.




Projekt z afadu prace v ramci verejné prospésnych praci

DalSim projektem pro ziskani finanénich prostfedku je projekt z Ufadu prace v ramci verejné
prospésnych praci. Touto U€asti do projektu Skola ziskala pét pracovnik(, ktefi se zaméfili na
pomocné prace pfi vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykl u déti a zaku a
pomoc pfi uklidovych pracich.

Projekt “Ovoce do skol“
S cilem podpofit zdravé stravovaci navyky Zaka a dulezitost zdravé svacinky stale pokracujeme v
projektu “Ovoce do Skol“, ktery ziskal u zaku velkou oblibu.
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Projekt “Obédy pro déti“
Prostfednictvim nadace Women for Women zajiStujeme 9 Zakim ze socialné slabych rodin
pravidelné obédy ve Skolni jidelné s cilem zaclenéni do kolektivu pfi chutném obédé.

Projekt “Mléko a mlééni vyrobky do Skoly“
Prostfednictvim firmy Laktea napomahame nasim zakim zajiStovani zdravého Zivotni stylu na
zakladé poskytovani mléénych vyrobkl pravé touto firmou.
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Finan€ni a materialni sponzorské dary

| v letoSnim Skolnim roce jsme ziskali nesCetné sponzorskych darll materialniho charakteru, které
byly vyuzity v ramci tomboly na Balonkovy ples Diakonie. Finanéni dary firem i jednotlivel se
promitly do vychovy a vzdélavani nasich zakl. (Financni prispévek na Bublinkovy valec).

Zajmové krouzky

Skola plynule navazala na lofiské projekty pfedstavujici soubor deseti odpolednich krouzku:
Sikulka, Vytvarny krouzek, krouzek Mame radi piirodu, Ctenaisky krouZek, Tvofenicko,
Modelovaci krouzek, Tvofinek, Plavecky krouzek, Turisticky krouzek, Hudebné& pohybovy.
Prostfednictvim Vytvarného krouzku, Tvofeni¢ka, Sikulky, Modelovaciho krouzku a Tvofinka
pedagogové vedli zaky k poznani vlastnich moznosti, podporujici jejich rast osobni svobody,
prispivaji k jejich sebevnimani a sebeuplatnéni, celkové rozvijeji jeji osobnost a uci je i smyslu
prace ve skuping, aby méli moznost rozvijet komunikaci se svymi spoluzaky a tim i upevnovat
spolupraci a vztahy se svymi kamarady a predevsim rozvoji jemné motoriky. Plavecky a Turisticky
krouZzek a Hudebné pohybovy pfedstavuji pohybové aktivity, které sehravaji vyznamnou roli
v rozvoji déti s mentalnim postizenim. Pohyb je prostfedkem sebevyjadieni, prostfedkem
interakce s materialnim a socialnim prostfedim, prostfedkem k poznani sebe sama. Hudbou se
rozviji osobnostni rust Zaka a zajiStuje emocionalni rozvoj pomoci hlubokého prozitku, smysl pro
fantazii, tvofivost. Prostfednictvim hudby u€ime Zaky estetickému vnimani a prozivani. Hudba
poskytuje zakim s mentalnim postizenim pfilezitost k odhaleni vlastnich psychickych moznosti,
vybavuje je citlivosti a pfipravuje je k osobnimu rastu. Tyto aktivity rozviji u zakua v oblasti
vychovné vzdélavaci a zdravotni. Pohybové a sportovni aktivity predstavuji vhodnou napln
volného ¢asu.




Slavnostni otevieni zahrady

V tomto Skolnim roce se nam podafilo prostfednictvim finan¢niho sponzorského daru v kvétnu
slavnostné otevfit Skolni zahradu v Hradci Kralove. Kompletni realizace byla velmi naro€na, ale cil
jsme meéli pfed sebou jen jeden: zakim umoznit mimoskolni vychovu na €erstvém vzduchu. A taky
se podarilo.

Strategie Skoly - Kvalitni Skola

Pro naplnéni cilu Strategického planu jsme se jiz letos zaméfili na pInéni kritérii Kvalitni Skoly.
V powerpointovych prezentacich jsme seznamili pedagogy Skoly s programem Kvalitni Skola,
ktera vi, kam chce sméfovat, jde Usp&sné& za svym cilem v souladu s cili RVP. Skola ma jasné
nastavena pravidla jak pro jednani s pedagogy, tak i rodi€i. Pfedstavuje vstficné a bezpecné misto
pro vzdélavani, spolupracuje s vnéjSimi partnery. Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné
vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni, dba na profesni rast pedagogl a usiluje o
pedagogy kvalifikované a odborné zdatné, pro zajisténi zakladu kvalitni Skoly — poskytovani
kvalitniho vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim v8ech déti a na socialni a
osobnostni rozvoj déti. Skola sleduje vzdélavaci vysledky déti s potfebou podplrnych opatfeni a
dba o to, aby dosahovaly maximalniho pokroku. Podporuje otevienou komunikaci se vSemi aktéry
Skoly.




Pokraéovani projektu ZDRAVA SKOLA
Naplnili jsme tfi zakladni pilife Zdravé Skoly:

POHODU PROSTREDI
ZDRAVE UCENI
OTEVRENE PARTNERSTVI

PokraCovani projektu Zdrava Skola je datovana ke dni inovace - 16.10.2016. Jmenovatel téchto
pilifh vytvafFi podpuarné prostredi, které ma vliv na pfedstavy, vnimani a ¢€iny vSech, ktefi ve Skole
Ziji, pracuiji, hraji si a u€i se. Tim vznika pozitivni klima, které ovliviiuje zplsob formovani vztah,
vyvoj zivotnich hodnot a postoju nasich zaku.

Tento projekt dotvafi ,image nasi Skoly“, jehoz podstatou je vychova ke zdravym Zzivotnim
navykiim a chovanim. Program navazuje na evropsky projekt Skola podporujici zdravi, v tomto
pojeti jde o celkové dobry Zivotni pocit zaku v roviné télesné, duSevni i socialni. Nebot vychova
ke zdravi je nejen soucasti osnov, ale jde v ni o celkové zajisténi pozitivni atmosféry Skoly
vedenim $koly a ugiteli. Na projektu se aktivng podileji Zaci, ktefi celé prostfedi dotvareji. Skola
uzce spolupracuje s rodici, prateli Skoly, institucemi otevienym partnerstvim. Program zohlednuje
9 zasad, zejména respektuje individualni potfeby ditéte, uplatfiuje spontanni hru, klade diraz na
télesnou pohodu a volny pohyb, klade didraz na zdravou vyzivu déti, podporuje jejich sebedlvéru,
vytvari atmosféru duvéry a spoluprace, zajiStuje organizaci prostredi, vytvari vstficné a podnétné
prostfedi, vede dité k ucté.
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Zahajen provoz druhé uéebny tretiho odlouéeného pracovisté v Hradci Kralové k 1.9. 2017
Kvalita a vstficny pfistup naSich pedagogu v Hradci Kralové pro Skolu znamenal velky zajem ze
strany rodi€l, na ktery jsme reagovali otevieni druhé tfidy, ktera se pySni jménem Pomerancova.
Vsichni zaci hradeckého pracovisté mohou vyuzivat Skolni druziny do pozdnich odpolednich hodin
multisenzorickou mistnost, ktera slouzi jako terapeuticka, podpurné edukacni i zajmova.

Navyseni kapacity Skoly

Vedeni $koly ve $kolnim roce 2017-2018 podalo Zadost o navy$eni kapacity oboru ZSS, $kolni
druziny a celkové kapacity zakladni $koly. Zadosti bylo vyhovéno az po intervenci na MSMT do
rukou ministryné Skolstvi doktorky Katefiny Valachové. Za tuto pomoc jsme nesmirné vdécni.
Kapacita oboru ZSS byla navySena na 50 z&akd, kolni druZina a celkova kapacita zakladni $koly
na 62 zaku s ucinnosti k 1.9.2018.

(Jiste. Osobne se budu informovat. KV
Odeslano z mého chytrého telefonu Samsung Galaxy.

———————— Ptivodni zprava --------

Od: Zakladni $kola specialni a prakticka §kola Diakonie CCE Vrchlabi <kumprechtova.skolavrchlabi@diakonie.cz>
Datum: 03.03.17 14:21 (GMT+01:00)

Komu: Valachova Katefina <Katerina.Valachova@msmt.cz>

Predmét: prosba v zoufalé situaci cirkevni specialni Skoly

Vazena pani ministryne,

nikdy bych se na Vas neobratila, nebyt zoufalé situace, do které se naSe cirkevni Skola s zadky s mentalnim
postizenim dostala, predevsim nékolikaletym nerovnomérnym piistupem ze strany krajského tradu odboru skolstvi
Kralovéhradeckého kraje, a to prostfednictvim zamitavych stanovisek kraje na naSe podavané zadosti tykajici se
navyseni kapacity.
»0d svého vzniku je §kola rovnocennou soucasti vzdélavaci soustavy §kol a Skolskych zarizeni podle §kolského
zakona. Z obecné zavaznych pravnich predpisi ani z podzikonnych akti nevyplyva, Ze by Skoly a Skolska
zatizeni zrizené podle § 8 odst. 1 — 5 Skolského ziakona mély byt uprednostiiovany pred Skolami a Skolskymi
zatizenimi zfizenymi podle § 8 odst. 6 $kolského zakona.“....... )
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Zarizeni pro dalsi vzdélavani

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze jsme inovativni a moderni Skola, ktera reaguje na potieby
spole€nosti s rychlym Zivotnim tempem, uspésné jsme podali Zadost o zapsani nové soucasti
Skoly do rejstfiku Skoly - zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Na zakladé kladného rozhodnuti MSMT jsme podali zadost o akreditaci kvalifikaéniho kurzu studia
pro asistenty pedagoga. | tato zadost se setkala s kladnym rozhodnutim, a tak jsme jiz na jare
otevieli 1. béh. Pro velky zajem o ziskani odborné kvalifikace k vykonu c¢innosti asistenta
pedagoga jsme byli nuceni uspokoijit poptavku v letnim béhu. Reflexe spokojenych absolventl nas
motivovala k pokracovani dalSich kurzu.

Motiva€ni hodnoceni pracovnikt skoly

Na zakladé pokynu zfizovatele jsme zavedli jednotny motivaéni systém pro finanéni odménovani
pracovnikl Skoly formou hodnoceni pracovniku, které probiha jednou ro¢né. Sebereflexe
zameéstnancl pak doplfiuje hodnoceni vedeni Skoly a vedoucich pracovist svych podfizenych.
Tento transparentni systém hodnoceni zohledriuje kvalitni vykon a dobrou praci pracovniku.

5 \llu—m"‘nh ) 3
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XII. Desatero prani Skoly — pro nase zaky

1. Vzdélavani zaku je propojeno se skuteé¢nym zZivotem

2. Chceme a vynalozime vSechno usili pro to, aby se z naSich zaku stali kultivovani lidé s ohledem
na jejich individualni zvlastnosti

3. Z&ci si osvojuji to, co ma pro né prakticky smysl a co vede k praktické zku$enosti
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4. Snazime se, aby tito lidé uméli vyjadfit svaj nazor a byli uplatnitelni v bézném Zivoté a dokazali
svuj osobni zivot prozit napino

5. Nase cesta vede k tomu, aby i lidé, ktefi se zdaji byt odliSnymi, mohli svUj Zivot prozivat
plnohodnotné, za uplatnéni vSech svych prav
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7. Usilujeme o to, aby se zaci mohli rozvijet a vyrustat v osobnosti, které bude nase spole¢nost
vnimat jako své partnery.

8. Béhem $kolni dochazky jsou zaci seznamovani s riznymi situacemi, v€lenovani do spolecnosti,
uci se byt dobrymi lidmi, které budou ,,ostatni“ mit radi a budou si jich vazit.

9. Dobrou Skolou mlze byt jen Skola s pozitivnim klimatem a mimoradné dobrou spolupraci
ucitelského sboru.
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10. Provazime je podstatnou €asti Zivota.
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XIll. Zavér vyro€ni zpravy

Skolni rok 2017/2018 byl rokem mnoha pozitivnich udalosti, spoleéenskych zazitk(i, zaficich oéi a
Stastnych usmévl vSech Zaka Skoly a to pfedevsim diky vSem pedagogickym pracovnikim, ktefi
dokazali proménit dobré myslenky Skoly, sjednotit cile a nalézt tak moznosti a cesty, jak vytvofrit
jesté ,lepSi Skolu“. Takovou, ve které se cely rok pracovalo na vzajemném pochopeni, ucté,
spolupraci, zdravém Zzivotnim stylu, ¢imz vzniklo takové prostifedi vnitfni Zivot i vztahy s rodici,
které pfispély k podpofe zdravé Skoly.

Vsichni Zaci jsou naSe zrcadlo, ve kterém vidime spokojené tvare a tak jdeme dal....

ZNAMENA NEZIT PRO SEBE
M. Razus

HEZKY ZIT,

Vyro¢ni zprava byla dne 11. 10. 2018 projednana a schvalena Skolskou radou v souladu s § 168,
odst. 1, zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném
vzdélavani.

Celému pedagogickému sboru velmi dékuiji

PaedDr. Magda Kumprechtova
feditelka Skoly
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